SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

SIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 7

1. Se realizaron juicios evaluativos en Sofia Plus, a los aprendices que terminaron su EP y
qgue requieren el cierre EP en el SISGE para poder certificarse.

Asi mismo, se realiza juicio evaluativo para Concepto Técnico solicitado.

EVIDENCIAS 1: Pantallazos de Juicios de Evaluacion

Juicio de Evaluacion - Ficha 2834475

Reporte de Juicios de Evaluacion

, Fecha del Reporte:
+ Ficha de Caracterizacion:

| Couige:
5 Version: 2
¢ Denominacién: CONTABLIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMNADA POR FECHA
5 |Fechamicio:
o Fecha Fin: 01272024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacion: 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
12 Tipo de Documen - [Nimero de Documeni - |Nombre 1 [Apellidos . [Estado  [Competencia - [Resultado de Aprendizaje
cC 110508508 LEDY DAYANNA RODRIGUEZ TORRES [ENFORMACION  |2- RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA
8 .
cC 1110508508 LEDY DAYANNA RODRIGUEZ TORRES ENFORMACION 36180 - Enique Luw Muriz-ieraciuar on e contexto producti  social de ONAL DE LOS RECURSOS
. acuerda con principios ticos parala canstruccitn de un de paz IDAD Y SUSTENTABILID
cC 110508508 LEDY DAYANNA RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murt-interaciuar en el contexto productv  social de {T0 DE LA CULTL
= acuerda cos ticos parala canstiuceidn de una culra de paz JAD HUMAHA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
s 110608608 LEDY DAYANNA RODRIGUEZ TORRES [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interaciuar en el contexto productve  social de
37 e cice Leconcincoii i do o
cC 110508508 LEDY DAYANNA RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murre-interactuar en el contexto productho | social de
= acuerd con principios éticos parala canstrucciin de una cultura de paz
38
cC 110508608 LEDY DAYANNA RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Apendizaje de la Induccian
%39
s 110508608 LEIDY DAYANNA RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utzan hemarmientas nformticas e acuerdo con lzs necesidades de
=) —
s 110508508 LEDY DAYANNA zan hemamientas infarmaticas de acuefdo con las necesidades de
-
cC 110508608 T zan hemamientas infumaticas de acuerdo con las necesidades de
1842 R
s 110508608 37371 - Utlizar hemarmientas nformaicas de acuerdo con las necesidades de.
cC 1110508508 LEDY DAYANNA RODRIGUEZ TORRES FN FORMACION
1844
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SENA

Juicio de Evaluacion — Ficha 2901718

Reporte de Juicios de Evaluacion

, Fecha del Reporte: 1610412026
5 Ficha de Caracterizacion: 2901718
4 Cogig Mi23101

o Versiér 1

5 Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g Fecha Inicio: 1422023

o Fecha Fin: 0410472026

40 Modalidad de Formaci PRESENCIAL

‘ Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

12 Centro de Formacion:

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

13 Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
TC (OZEE] [UAN PABLO ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA C21767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES T
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DE
m PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORM,
cCc 1072644741 JJUAN PABLO |ARANGO CARTAGENA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTL
. acuerdo con principios éticos para ka construccidn de una cultura de paz |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA L
cC 1072644741 JJUAN PABLO |ARANGO CARTAGENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSO
" acuerdo can prncipas étcos para s consruccidn d una cultra de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APQRTE PARA
cCc 1072644741 JJUAN PABLO |ARANGO CARTAGENA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR D
. acuerdo con prncipios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURA
cC 1072644741 JJUAN PABLO |ARANGO CARTAGENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIOMAL DE LOS RECURSOS N
" acuerdo can prncipas étcos para s consruccidn d una cultra de paz |+ PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILDAL
cCc 1072644741 JJUAN PABLO |ARANGO CARTAGENA [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEM
19 ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
cC 1072644741 JJUAN PABLO |ARANGO CARTAGENA EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas mformaticas de acuerdo con lzs necesidades de 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y St
" mansio de informacian ic. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMENTOS
= cCc 1072644741 JJUAN PABLO |ARANGO CARTAGENA [EN FORMACION 37371 - Utlllzar hemmemas imformaticas e acuerde con |as nacesidades de 560856 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
G (OZEE] [UAN PABLO [FRANGO CARTAGENA ENFORMACION _ |37371 - Utlllzar henamentas “mlormaicas 8= acuerdo con las necesdades d= [580887 - 04- OPTIMZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA
cCc 1072644741 JJUAN PABLO |ARANGO CARTAGENA EN FORMACION 37371 - U[IlIZar hemamientas informaticas de acuerdo con lzs necesidades de 560858 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
" mansia de informacian NFORMACION ¥ LA COMUNCACION (TC), DE ACUERDO CON LAS
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Juicip de Evgluacién - Ficha 29522}8

Reporte de Juicios de Evaluacion

 Fecha del Reporte: 202
+ Ficha de Caracterizacion: 2952218
1 Cogigo: 34101
5 Version: 2
¢ Denomina ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
; Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
5 Fechalnicio: 130412024
o Fecha Fin: 12102025
19 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
| Regional: £3- REGIONAL QUINDIO

42 Centro de Formacin:

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

4 Tipo de Documento [Wimero de Documento [Nombre [Apetlidos Estado Competencia Resuliado de Aprendizaje
cc 1005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAD PORCERTFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES [
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMEENTOS, HABILIDADES Y DE
™ PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORM.
cc 1005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAC PORCERTIFICAR  |36160 - Envique Low Murtradnteractuar en el contexto productivo y sucial de 595133 - 04 CONTRIBUR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTU
. acuerdo con principios éiices para fa consiruccidn de una culiura de paz |A RARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA, Y LAS ESTRATEGIAS PARAL
cC 005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAD PORCERTFICAR  |36180 - Envique Low Murtra-nteractuar en el contexto productno y sucial d 595134 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
= acuerda can principios éticos para fa construccicn de una cutura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURA
cC 005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAC PORCERTFICAR 36160 - Envique Luow Mutranteractuar en el contexto productivo y sucial d 595135 - (2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSO!
- acuerdo con principios étices para fa construccidn de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
cC 005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAD PORCERTFICAR  |36180 - Envique Low Murtradnteractuar en el contexto productno y sacial de 595135 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS N
o acuerda con principios éticos para ka construcicn de una cutura de paz |4 PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAL
cC 005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAC [PORCERTFICAR 36162 - Resultado de Aprendizee de Ia Inducciin 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
1 DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON ¢
e 005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAC PORCERTFICAR 37371~ Uhhzarhslram\zr'as informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS
2
& Tiovezszare ESTEFANIA CARMONA HENAD B e EE T unhzarhmmer as informéticas d acuerda can fas necesidades de JB—NII\DLEMEMM BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUI
2 LA TECuA A
2 ®© 005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAD FOR CERTFICAR [ 7371 - Unkea avamieras Flomaicas 3 sciavicon s wceiades e [395139- 01 SELECCIONAR HERRN.HEIHAS DE TEUDLDGIAS DE
2 [EQDIes A vy Copu e AN My De acnEDRn e
= 005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAC POR CERTFICAR | 17571 - Ut hamamientas formicas i acuertscon s necesidades &= [£35140 - 03 VERIFIAR LOS RESULTADOS OSTENIDOS, DE ACUER
2 Lo peoiEp e
cC 005233374 ESTEFANIA CARMONA HENAC PORCERTFICAR (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARID BASICO Y EXPHE
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SENA

Juicio de Evaluacion — Ficha 2925071

Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Version:
Denominacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Estado de la Ficha de Caracteriza

12 Centro de Formacién:

150412026
2925071
112005
101

(GESTION DEL TALENTO HUMANO

TERMINADA POR FECHA
1500472024

1410472026

PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9638 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

13 Tipo de Documento TNGmero de Documento [Nombre [Apellidos. Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje
3 1005096702 [VERFER UCCET [BARRIOS ALWECIGA [CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MSHO, CONLOS 156326 - GENERAR RABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDK
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
3 [CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
¢ 1005096702 VENFER LICCET [BARRIOS ALMECIGA CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 166327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACONALIDAD QUE POSI
[CONVIVENCIA. EL ESTABLECMENTO DE ACUERDOS, LA CONSTF
5 [COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCKON DE PROBLEN
¢ 1005098702 [VERFER UcceT [BARRIOS ALWECIGA [CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156328 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y OE TRABAJD
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL ~[COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUIBRIC
16 C RACIONALES Y HAL
3 1005098702 [VERFER UCCET [BARRIOS ALWECIGA CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156323 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTIGPANTES EN EL PRC
7 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL ~[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y L
iuczonora uiai o sovconaaou it cuiaas
cc 1005098702 | YENFER LICCET [BARRIOS ALMECIGA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREC
1 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
3 1005096702 [VERFER LiCCET [BARRIGS ALNECIGA CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 166331 - APLCAR TECNICAS DE CULTURA FISCA PARA EL MEJOF
e [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL  [DE SUEXPRESION CORPORAL. DESEMPERO LABORAL SEGUN L
oo ca s anio canan nes iocs aounsct—
cc 1005098702 [BARRIOS ALMECIGA [CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PRC
2 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i i ¥ i o g
3 1005036702 VENFER LICCET [BARRIOS ALWECIGA CANCELADD T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MiSMO, CONLOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIO
2 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAC
L e e
3 1005098702 [BARRICS ALWECIGA CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRES
2 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SO
» 1005096702 VENFER LICCET Iammos ALMECIGA CANCELADO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CONLOS 156335 - ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS
=" L8 AODAIATIVA ST KA S0 1 MARCO DE S1 QOAVECTO.
_lc 1005096702 [VENFER LcCET [BARRIOS ALWECIGA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 16633 - ITERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SO v
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Juicio de Evaluacion - Ficha 2925132
A ] C D E F G -

Reporte de Juicios

de Evaluacion

5 Fecha del Reporte: TEI02028
5 Ficha de Caracterizacion: 25132
4 Cégigo: 115
- Versi 100
& Denominacian: GESTION ADMMISTRATIVA|
- Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
5 Fecha lnicio: 1510412024
4 Fecha Fin 40412026
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional 63- REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacién: 9538 - CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO
13 Tipa de Documento [Nimero de Dacumento.[Nombre [Apeliidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
3 Fi000807750 MARIA ALEJANDRA [CASTRO LIGARRETO CANCELADD 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOREA, CONSIGO MESMO, CONLOS [49723 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIGHES DE FORMACION.
m IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAC
3 1000807750 MARIA ALEJANDRA [CASTRO LIGARRETO CANCELADD 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, CONSIGO MESMO, CONLOS [ 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS EFICACES Y
IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSI
[CONVIVENCIA. ELL ESTABLECMENTO DE ACUERDOS, LA CONSTR
15 [COLEGTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LA RESOLUCKON DE PROBLEN
cC FI000B07750 MARIA ALEJANDRA [CASTRO LIGARRETO CANCELADD 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOKEA, CONSIGO MESMO, CONLOS [49725 - GENERAR PROCESOS ALTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLA
IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL  [PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQULIBRIO DE LOS COMPC
o RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARRO
3 1000807750 MARIA ALEJANDRA [CASTRO LIGARRETO CANCELADD 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, CONSIGO MISMO, CONLOS [49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VDA,
IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
. (CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
cC 1000807750 MARIA ALEJANDRA [CASTRO LIGARRETO CANCELADD 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [48747 - IDENTIICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
= IDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
oC 1000807750 MARIA ALEJANDRA [CASTRO LIGARRETO CANCELADD 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, CONSIGD MISMIO, CONLOS 43748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS _ ARGUMENTATIVAS ¥ PROF
T DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SO [EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
s 1000807750 MARIA ALEJANDRA [CASTRO LIGARRETO CANCELADD 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, CONSIGO MESMO, CONLOS 49728 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABLIDADES
o -
3 Fi000807750 MARIA ALEJANDRA [CASTRO LIGARRETO CANCELADD 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOKEA, CONSIGO MESMO, CONLOS [49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS |
2 EL4EC v UL MATIDA E70 ENy e cATETNG 1 apDA v Sreun AAADMS T MSTTIIP A BN D) 1aaDRn O @1 ponvErT?
oC 1000807750 MARIA ALEJANDRA [CASTRO LIGARRETO CANCELADD 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, CONSIGO MISMO, CONLOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS
- DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CONLAS TECHOLOGIAS DE w
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Juicio de Evaluacion — Ficha 2875621

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:
Version:

Denominaci
Estado de |a Ficha de Caracterizaci
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

17 Modalidad de Formacién:

1 Regional: 53 - REGIOMAL QUINDIC
12 (Centro de Formacion: 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1002606860 DEISY KARINA IMACIAS GUACA EN FORMACION 12 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES T
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DE
1 [PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORM.
cC 1002806860 DEISY KARINA IMACIAS GLACA EN FORMACION 136180 - Enrique Low Mutradnteractuar en el contexto productive 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTL
15 ipios éticos para la const de una cuttura de paz. |A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA L
cC 1002806860 DEISY KARINA [MACIAS GUACA EN FORMACION 36180 - Envique Low Mutranteractuar en el contexte productiva y social de 560882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSO
1 ipios éticos para la constr de una cuttwia de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
cC 1002806360 DEISY KARINA [MACIAS GUACA [EN FORMACION 36180 - Envique Low Mutranteractuar en el context productivo y social de 560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR D
7 ipios éticos para la constr de una cuttwia de paz. PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURA
cc 1002806860 DEISY KARINA IMACIAS GUACA EN FORMACION 136180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productive y secial de 560884 - 03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS b
1 ipios éticos para la constr de una cuttura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAL
cc 1002806860 DEISY KARINA IMACIAS GUACA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizae de |a Induccicn. 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEM
19 ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO ¢
cc 1002606860 DEISY KARINA IMACIAS GUACA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acusndo con las necesidades de 560865 - 02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SE
2 imanejo de informacidn ITIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
z1 cC 1002606860 DEISY KARINA IMACIAS GUACA EN FORMACION 137371 - Unllzar herraru!mas infrmaticas de acuerda con las necesidades de 560866 - 03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
o G
= cC 1002606860 DEISY KARINA IMACIAS GUACA EN FORMACION 137371 - Unllzarherraru!mas infrmaticas de acuerda con las necesidades de 560867 - 04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA
cC 1002606860 DEISY KARINA IMACIAS GUACA EN FORMACION 137371 - Unllzar hemamientas infrmaticas de acuerda con las necesidades de 1560868 - 01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
2 imanejo de informacidn INFORMACION Y LA COMUNICACIGH (TIC), DE ACUERDO COM LAS v
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Juicio de Evaluacion — Ficha 2758434
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GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FIHANCIERA
ENEJECUCION

2012024

20412026

PRESENCIAL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de Caracterizac

1
Fecha del Reporte:
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
TERMINADA POR FECHA

150052023

140082024

VIRTUAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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e (=] CRISTIEN LEOWARDO 0G0 e CERTFICADD 2- RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBIEMAS REALES T
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DE
“ PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORM,
o Fonaszsse CRISTIAN LEOWARDO NGO RAREZ CERTFICADD 36180 - Enicue Low Mutrarteractuar n ol confex poductivay social e 6013% -3, PROWOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
- ipos dicos para la de una cutra de paz A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y SUSTENTABLIDAL
o Fonaszsse CRISTIAN LEOWARDO NGO RAREZ CERTFICADD 36180 - Enigue Low Mistrairactuaren el conext productvo y socil d= 601336 -4 CONTRIBUR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CLLTUE
- fos dtcos para la de una cutra de paz |A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARAL
co Fonaszsse CRISTIAN LEOWARDO NGO RAREZ CERTFICADD 36180 - Entgue Low Mutaiteractuar en ol confeo productiy secia de 601387 -1 PRI)HDVER HIDGIDAD Y 1A DFL OTRO A PARTR 02
1 * e L s i e o o e iisctun
cc 1000329560 [CRISTIAN LEONARDO HUNGO RAMIREZ CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Mutranteractuar en el contexto productive y secial de 601398 - 2 ESTAB,EDER lELbCIDNES DE CRECIMIENTO PERSON
18 ipios éticos para la const de una cuttura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
e (=] CRISTIAN LEOWARDO CERTFICADO ~Resultado te Amendizajs de 1 ndu 601330 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SEIG
19 DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON £
e (=] CRISTIAN LEOWARDO CERTFICADO Uiz rarieras a6 s o s et o[G0 1 SELECCIONAR FERRAUIEITAS D TECHOLOGRS E |
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e (] CRISTIAN LEONARDO 0G0 RAMREZ CERTFICADO BEd] —Unllzarhmar"ulmas T3S e s o ecesdads (G148 -2 US-\R HERRAMEETAS TIC. OE AGUERDG CON 0:;
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2 (] CRISTIAN LEOWARDO NGO RAREZ CERTFICADD [ —Unllzar henamieras romaticss G acier con s ncesidades de munﬂ 4 IHPLEHEF‘TAE BUEHAS PRAGTICAS DE USO. DE ACUE
e (=] CRISTIAN LEOWARDO (OGO RAWREZ CERTFICADO arh!rraru!mas ormaicas e st on s recesdades o [R0H0- 3 VERFICAR LS RESULTADOS GBTEND0S, OF ACUER
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cc (] CRISTIAN LEONARDO 0G0 RAMREZ CERTFICADO 57714 NTERACTUAR EX LENGUA NGLESA DE FORMA OFAL Y ESCRTA [R1300 . PARTICPAR ENITERCAVBIOS CONVERSACIONALES
2 DENTRO DE CONTEATOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN MGLES EN DFERENTES STUAC
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